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Vemma ofera o linie de produse de care
oamenii se indragostesc si pe care le-ar
cumpara oricum - chiar daca nu am oferi
bonusuri de compensare...dar noi le oferim!

Modelul nostru de afaceri este conceput
pentru a recompensa acele persoane care
promoveaza produsele Vemma. Acest lucru
este realizat prin dedicarea aproape in totali-
tate a bugetului nostru de marketing pentru a
finanta Planul de compensare Vemma. Acesta
se bazeaza pe un plan simplu de constructie
a doua echipe - o echipa in partea stanga
(piciorul stang) si alta in partea dreapta
(piciorul drept). Deoarece sunt numai doua
echipe de construit, acest lucru creaza emotii
prin inscrierea a noi membri, unul dupa altul,
pe linie in jos, ajutand noi oameni sa benefi-
cieze de volum si pentru a creea mai multe
posibilitati de castig. Acest lucru va da posi-
bilitatea de a castiga comisioane nu numai din
vanzarile dumneavoastra personale, ci si din
vanzarile efectuate de alte persone aflate sub
dumneavoastra in structurd - indiferent de
cine face vanzarea, chiar daca aceste persoane
sunt plasate sub dumneavoastra de persoane
plasate deasupra dumneavoastra in structura!

Cand va inscrieti ca Partener de Brand si
plasati o Comanda Automata (Auto-delivery)
pentru orice produs Vemma in valoare de cel
putin o sutd douazeci (60) volum de calificare
(QV) sau, cum ne place sa le numim “puncte
de recompensare’, veti avea acces la Back
Office si 0 pagina web gratuitd. Cand intalniti
pe cineva care doreste sa devina Partener

de Brand, ii puteti inscrie prin aceasta

pagina web. De indata ce calificati afacerea
dumneavoastra prin inscrierea a cel putin a
unui (1) partener de brand activ pe fiecare din-
tre picioare (definim activ acel membru care
are inregistrata o comanda automata activa
de minimum 60 de puncte de recompensare),

* See “Glossary of Terms” for explanation

atunci sunteti eligibili pentru a castiga venituri imediate.

Partea cea mai buna este ca Planul de compensare Vemma
plateste cincizeci la suta (50%) din Volumul Comisionabil (CV)
saptamanal, astfel aveti oportunitatea sa fiti platit in fiecare
saptamana! Comanda dumneavoastra automata va activa
contul dumneavoastra de Partener de Brand pentru patru (4)
saptamani consecutive incluzand saptamana de volum in care
comanda este plasatd, plus o (1) sdptamana perioada de gratie.

Planul de Compensare Vemma ofera doua forme de venituri:

Venituri imediate
- Bonus de start rapid

Venituri pe termen lung

- Cycle Bonus (Bonus de ciclu)

- Currency Conversion Bonus+ (Bonus de conversie a valutei)
- Momentum Bonus (Bonus de momentum)

- Builder Pack Flag

- Enroller Matching Bonus (Bonus de membru direct)

- Global Bonus Pool (Bonus global)

- Rank Advancement Bonus (Bonus de avansare in rang

- Platinum Club

+Va rugam sa retineti ca bonusul de conversie valutara este platit numai atunci cand
rata de conversie este sub valoarea de 0.74.




VENIT IMEDIAT

Bonus de start rapid

Calificati: membrii activi cu 60 QV. Membrii cu rang de platina
si peste sunt nevoiti sa fie activi cu 120 QV. Recrutorii eligibili
vor primi Bonusul de start rapid la prima comanda a acelor
membri sau clienti pe care acestia i-au inscris personal. Fiecare
prima vanzare va contribui cu jumatate din comanda a ciclului

de credit sau jumatate din QV si CV. Fast Start Bonus is subject 3

to compression. Bonusul de start rapid este supus compresiei. “:_

In cazul in care recrutorul este inactiv, atunci primul recrutor - e
eligibil pe linie in sus va primi acest bonus. ‘T" - :

Referitor la informatiile privind Fast Start Bonus
si cycle volume, va rugam sa consultati
tabelul Cycle Credit de pe pag. 6.




Venit pe termen lung

Cycle Bonus (Bonus de ciclu)

Calificati: membrii activi cu 120** QV si 2
membrii activi inrolati personal, cate unul
pe fiecare picior.

La sfarsitul fiecarei perioade de volum
(sdptamana), Vemma cauta in jos pe linia
dreapta si stanga si cand descopera trei

(3) vanzari (180QV) pe un picior si sase (6)
vanzari (360 QV) pe celalalt picior (partile
se pot schimba inainte si inapoi), membrii
sunt eligibili sa castige un bonus de ciclu de
aproximativ 22 - 25 $.

Valoarea ciclului sdptamanal va fi
determinata in fiecare saptamana pe baza
vanzdrilor totale impartite la valoarea
ciclurilor calificate. Cu alte cuvinte, raportul
de vanzari trebuie sa constituie 6:3 sau 3:6
(partile se pot schimba intre ele).

** See “Glossary of Terms” for explanation

360 QV 180 QV

=1 Cycle of Approx.
$25.00 USD t

+Toate bonusurile Vemma vor fi calculate in USD si platite in EUR. Vemma va

evalua si modifica, cand este necesar, ratele de schimb valutar in fiecare luna.




Venit pe termen lung
Cycle Credit

Tabel Cycle Credit

Program achizitionat Vemma Nutrition

Fast Start castigat

Puncte castigate
pentru Fast Start

Puncte pen-
tru urmatoarele
comenzi

Vemma Premix/Premium 1-Pack

$10USD

30

60

Vemma Premix/ Premium 2-Pack

$20 USD

60

120

Vemma Premix/ Premium 4-Pack

$40 USD

240

Vemma Premix/ Premium 10-Pack

$80 USD

420

Vemma Builder Pack Bronze/ Premium

$50 USD

300

Vemma Builder Pack Silver/ Premium

$100 USD

500

Vemma Builder Pack Gold/ Premium

$200 USD

1000

V2/V2 Premium - 1-Pack

$10 USD

60

V2/V2 Premium - 2-Pack

$20 USD

120

V2/V2 Premium - 4-Pack

$40 USD

240

V2/V2 Premium - 10-Pack

$80 USD

420

Vemma MIX 2-Pack (1 PREMIX/ Premium - 1 V2)

$20 USD

120

Vemma MIX 4-Pack (2 PREMIX/ Premium - 2 V2)

$40 USD

240

VemmaMIX 10-Pack (5 PREMIX/ Premium — 5V2)

$80 USD

420

Mix Verve V2/V2 Premium

$20 USD

120

Verve 1-Pack

$10 USD

60

Verve 2-Pack

$20USD

120

Verve 3-Pack *

$30 USD

180

Verve 4-Pack

$40 USD

240

Verve Builder Pack Silver

$105 USD

420

Verve Builder Pack Gold

$210 USD

840

Thirst 1-pack

$10USD

60

Thirst 2-pack

$20 USD

120

Thirst 10-pack

$80 USD

420

Bod-é Burn 1-Pack

$10USD

60

Bod-é Burn 2-Pack

$20 USD

120

Bod-é Cleanse 1-Pack

$0USD

20

Bod-é Cleanse 2-Pack

$0USD

40

Bod-é Burn 3 oz 8-Pack

$0USD

20

Bod-é Burn 3 oz 24-Pack

$10 USD

60

Bod-é Rest 3 oz 8-Pack

$0USD

20

Bod-é Rest 3 oz 24-Pack

$10 USD

60

Bod-é Burn Transformation Pack

$20 USD

Bod-é Burn/Rest Transformation Pack

$20 USD

Bod-é Builder Pack Silver

$90 USD

Bod-é Builder Pack Gold

$185 USD

Bod-é Sample Pack

$15USD

*Verve 3-Pack is no longer available for purchase; it is shown for informational purposes only for those who have it still on Auto-delivery




Venit pe termen lung

Cycle Credit

Nivelurile castigurilor ciclice: Nivelul castigurilor
de ciclu se aplica numai pentru Bonusul de Cicluri
si nu afecteaza alte zone ale veniturilor cuprinse
in Planul de compensare Vemma. Odata ce acestia
ajung la nivelul maxim de castiguri ciclice pentru
patru (4) saptamani consecutiv, acestia vor primi o
noua pozitie, peste cea la care au ajuns la maxim.

Acea pozitie va avea acelasi nevel de castiguri, cu
exceptia cazului in care acestia avanseaza la un
rang mai mare dupa cum este specificat mai jos.
Pana la maxim doua (2) pozitii sunt premise pe
Brand Partner, patru (4) pozitii individuale pentru
cuplurile casatorite.couple.

Earnings Level Brand Partner Rank
$25,000 per week/$1,300,000 USD per year Brand Partner - Royal Ambassador

$30,000 per week/$1,560,000 USD per year Star Royal Ambassador

$35,000 per week/$1,820,000 USD per year Pinnacle Leader

Fast Start va fi platit la prima comanda din cont.
De asemenea, va fi pldtit la orice prima achizitie
a pachetului cu 10 bucati, precum si a oricarui
Builder Pack dacd acesta va fi comandat in decur-
sul primelor 60 de zile de la inscriere.

Partenerii de Brand (Brand Partners) nu vor fi
eligibili pentru a primi unele bonusuri pana nu
s-au calificat pozitia de Partener de Brand, prin
cele 120 de puncte de recompensa a unei (1)
Comenzi Automate si cate un (1) membru activ
pe ambele picioare pe care i-au inscris personal.
Partenerul de Brand (Brand Partner) va fi capabil
sa acumuleze volum in echipa lor de profit daca
sunt calificati. Cu toate acestea, daca un Partener
de Brand activ are patru (4) sdptamani consecu-
tive de necalificare, volumul din echipa lor de
profit va fi pierdut. Pentru fiecare saptdmana
consecutiva dupa a patra (4) saptamana in care
se pierde volumul, ei continua sa nu fie calificati,
acestia nu vor acumula volum pe partea de profit.
Orice vanzari pe care le au in echipa puternica vor
rdmane acolo pana cand acestia isi califica pozitia
de Partener de Brand atata timp cat acestia sunt
calificati. Partenerii de Brand pot acumula un
maxim de 2,000,000 de puncte de recompensa in
echipa puternica. Partenerii de Brand (Brand Part-
ners) maijos de rangul de Platina sunt considerati
activi daca au inregistrata o Comanda Automata
minima de 60 de puncte de recompensa la
fiecare cinci (5) saptamani. Partenerii de Platina si
peste sunt considerati activi daca au inregistrata

o Comanda Automata cu 120 puncte de
recompensa la fiecare cinci (5) siptimani.

Daca un Partener de Brand are patru (4)
perioade* de volum consecutive in care nu sunt
active, volumul acumulat in ambele echipe va fi
pierdut.

La sfarsitul fiecarei perioade de 52 de saptamani
corporate, tot volumul echipei puternice mai
mare de cincisprezece (15) ori suma totald a
celor mai recente patru (4) sdptamani de volum
al echipei va fi eliminate, daca acel Partener de
Brand a fost inscris inainte de saptamana 27.
Partenerii de Brand inscrisi in timpul sau dupa
saptamana 27 nu vor pierde din volum pana in
anul urmator. La inceputul saptamanii 1, intreg
volumul echipei ce depaseste pragul stabilit

va fi eliminat. Pragul este egal cu 150,000 de
puncte de recompensa sau de cincisprezece
(15) ori volumul echipei profitabile generat in
timpul saptamanilor 49 pana la 52, oricare dintre
acestea este mai mare. Cele mai recente patru
(4) saptamani de profit de volum este definit ca
oricare si toate volumele generate care apare

in echipa de profit a Partenerului de Brand in
timpul saptamanii 49 pana la 52.

Dupa 24 de saptamani consecutive fara activi-
tate pozitia de Partener de Brand va fi terminata.

*Volume period este definit ca perioada de afacere Vemma care incepe vineri la ora 12.00 si se termina joi seara la ora 23.59 ora Arizonei (asa

cum este reflectat in sectiunea de urmadrire a ciclului back office).



Venit pe termen lung

Bonus de conversie valutara (Currency Conversion Bonus)

Bonusul de conversie valutara este un bonus compensa Partenerii de Brand europeni pentru rata fluctuanta
saptamanal platit de Vemma Europa. Acesta a dolarului American. Acesta este platit atunci cand rata de
este platit tuturor partenerilor de Brand din conversie este sub valoarea de 0,74.

Europa care castiga Bonusul de Ciclu, pentru a

Momentum Bonus (Bonusul de Avant)

Calificare: Activ cu 120 QV* si cate o (1) lui,platit ca” Momentum Bonus Pool cuprinde aproximativ trei
persoana activa inscrisa personal in fiecare procente (3%) din vanzarile generate din tarile care participa la
echipa. Cerintele aditionale sunt prezentate in  bonusul de moment, si nu include comenzile la care s-a platit
tabelul de mai jos. bonusul de start rapid (Fast Start Bonus). Plata la fiecare nivel
va varia de la o perioada la alta. Partenerii Vemma pot participa
Acest bonus se plateste la sfarsitul fiecaror la bonusurile globale, la fiecare nivel, pentru o perioada de

patru (4) saptamani ale perioadei de avansare  cel mult douasprezece (12) luni de la data la care au atins un
bazate pe rangul de ,platit ca” realizat in cursul anumit nivel. Partenerii Vemma care nu indeplinesc cerintele
perioadei curente sau anterioare avansarii in pentru nivelul lor actual platibil, pot participa la un bonus
rang. Momentum Bonus este proportionat global mai mic, pentru care indeplinesc conditiile.t

intre toti participantii calificati pe baza rangu-

Nivelu “Platit | Punctele de recompensa si cerintele avansarii in rang, pe linie in jos in Plata maxima pe
cu”rangul de | ambele echipe actiune

500 de puncte de recompensa consistand din comanda automata si/
Bronze sau comanda unor pachete Builder, din volumul celor inscrisi pe fiecare | Panala $100

parte a afacerii dumneavoastra.

“Platit cu titlul de” Bronz* pe fiecare parte in linia celor inscrisi si 500 de
Silver puncte de recompensa consistand din comanda automata si/sau co- Pan la $200
manda unor pachete Builder, din volumul celor inscrisi pe fiecare parte

a afacerii dumneavoastra.

“Platit cu titlul de” Silver* pe fiecare parte in linia celor inscrisi si 500 de
puncte de recompensa consistand din comanda automata si/sau co- .
clelle manda unor pachete Builder, din volumul celor inscrisi pe fiecare parte Panala 5300

a afacerii dumneavoastra.

“Platit cu titlul de” Gold* pe fiecare parte in linia celor inscrisi si 500 de
Diamond puncte de recompensa consistand din comanda automata si/sau co- Pani la $400
manda unor pachete Builder, din volumul celor inscrisi pe fiecare parte

a afacerii dumneavoastra.

“Platit cu titlul de” Diamant* pe fiecare parte in linia celor inscrisi si 500
Platinum ++ de puncte de recompensa 'con5|st'and din comand:a\ automata si/sau Pani la $200
comanda unor pachete Builder, din volumul celor inscrisi pe fiecare

parte a afacerii dumneavoastra.

# Pentru tarile cu PIB sub 20.000 EUR per capita cerinta Momentum Bonus este in continuare mentinuta la nivelul de 120 QV. Va rugdm sa aveti in vedere

ca, calificarea 120QV Momentum Bonus este, de asemenea, una dintre cerintele calificarii la Gold Program si Platinium Car Club.

T Partenerii de Brand (Brand Partners) cu “Cel mai mare realizat” sau/si “Platit cu” rangul de Platind, au un castig maxim de 200$.

1+ Partenerii de brand“Platiti cu”rangul de Platina sunt eligibili pentru a castiga Momentum Bonus de la nivelul de Bronz pana la cel de Diamant. Odata ce un partener de brand se
califica pentru bonusul de Platinum Club, acestia nu vor maifi eligibil pentru a castiga Momentum Bonus. A se vedea sectiunea Platinum Club Program pentru mai multe detalii.

* Partenerii Vemma pe linie in jos la nivelul “Platit ca” trebuie sd atinga si sa mentina acel nivel castigand un anumit numar de cicluri intr-o perioada de
avansare de patru (4) saptdmani asa cum este definit in sectiunea Avansarea in Grad, din sectiunea Planului de Compensare Vemma. Acei parteneri

Vemma al céror nivel “Platit ca”a fost atins prin achizitionarea unui Pachet Builder nu va conta la cerintele de avansare in ambele echipe.



Venit pe termen lung

Builder Pack Flag

Calificare: Activ si calificat cu 120 de puncte
de recompensa reward points on Auto-
delivery, one (1) personally enrolled active
Brand Partner in each team, and the purchase
of a Builder Pack. Those Brand Partners who
choose to start their Vemma Business with an
optional Bronze, Silver or Gold Builder Pack
will be eligible to earn a Momentum Bonus
at the purchased level. This Builder Pack Flag
will be honored for 90 days from the day they
enroll with Vemma, provided they achieve
Momentum Bonus qualifications.

De exemplu: Un Partener de Brand achizitioneazd un pachet
Builder Pack Silver, odata ce acestia sunt calificati cu 500 de
puncte de recompensd consistdand din Comanda Automatd si/sau
comenczile de pachete Builder din volumul de recrutare de pe fiec-
are picior al echipelor1 lor, acestia vor fi pldtiti la nivelul de Silver
(pdnd la $200) in loc de nivelul de Bronz (pand la $100). Odatd ce
perioda de 90 de zile se incheie, Partenerul de Brand ar fi pldtit in
mod normal ca si calificat.

1 Cerintele structurii Bonusului de Avant nu se aplicd pe perioada Builder Pack.




Venit pe termen lung

Bonus de membru direct

Calificati: Membrii activi cu 120 QV si cu patru (4) membri Un partener Vemma nu poate castiga atat
activi, inscrisi personal, cate unul pe fiecare picior, iar doi (2) bonusul de membru direct cat si bonusul de
plasati oriunde. membru direct de gradul 2 pe aceeasi linie in

jos . In cazul compresiei a bonusului de mem-
Acest bonus plateste recrutorului 10% din toate bonusurile bru direct (Enroller Matching Bonus) datorita
de ciclu ale membrilor inscrisi personal. Daca un membru nu neeligibilitatii directe a recrutorului, bonusul
indeplineste cerintele de eligibilitate acest bonus va urca pe de membru direct de gradul doi (Second Tier
linie in sus pana la urmatorul membru eligibil. A Brand Partner  Matching Bonus), se va comprima de aseme-
cannot earn both Enroller Matching Bonus and the Second nea.

Bonus de membru direct de gradul 2

Calificati: Calificati: membrii activi cu 120 QV si cu sase (6) Un partener Vemma nu poate castiga atat
membri activi, inscrisi personal, cate unul pe fiecare picior,iar ~ bonusul de membru direct cat si bonusul de
patru (4) plasati oriunde. membru direct de gradul 2 pe aceeasi linie in
jos . Tn cazul compresiei a bonusului de mem-
Membrii nu castiga numai din vanzarile (ciclurile) realizate bru direct (Enroller Matching Bonus) datorita
de cei inscrisi personal, ci sunt eligibili sa castige 10% de la neeligibilitatii directe a recrutorului, bonusul

membrii inscrisi personal de catre acestia. Daca un membru nu  de membru direct de gradul doi (Second Tier
indeplineste cerintele de eligibilitate, acest bonus va urca pe Matching Bonus), se va comprima de aseme-
linie in sus pana la urmatorul membru eligibil. nea.

Tier Matching Bonus Cap

Acest bonus poate aduce bonusuri de pana la 5.000$ intr-o
perioada de avansare de patru saptamani fara a necesita o
structura specifica sau grad de calificare. Eligibilitatea pentru a
castiga acest bonus de peste 5.000$ intr-o perioada de avan-
sare in rang de 4 sdptdmani este ca membrul sa castige si sa
mentina gradul de “platit” cu titlul de Platina sau mai mare.

10



Venit pe termen lung

Global Bonus Pool (Bonus global)

Aceste bonusuri de 12 sdptamani incurajeaza team building-ul si cooperarea intre echipe, recompensand lide-
rii cu un bonus de 2,5% din totalul vanzarilor Vemma. Calificarea pentru obtinerea acestui bonus, presupune
ca membirii sa depdseasca ciclurile aratate mai jos. Fiecare nivel din acest bonus la care membirii se califica, le
ofera dreptul la o cotd parte din bonusul global anterior din fiecare nivel.

Bonusul Global Cota intreaga
Pearl Bonus Pool 240 Cicluri
Ruby Bonus Pool 600 Cicluri
Sapphire Bonus Pool 1500 Cicluri
Emerald Bonus Pool 3000 Cicluri
Royal Bonus Pool 10000 Cicluri

THIRST
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Venit pe termen lung

One Time Rank Advancement Rewards (Recompensa
avansarii in rang)
Dupa ce v-ati calificat la un nou grad de doua ori consecutiv, dupa perioade de 4 saptamani de avansare, veti

primi un bonus (platit o singura datd). Acest bonus creste la fiecare avansare in rang cu urmatoarele recom-
pense:

Doua perioade consecutive de patru saptamani

$100 USD
$250 USD
$500 USD
$750 USD
$1,000 USD
$1,500 USD
$2,000 USD

Silver

Gold
Diamond
Platinum

Star Platinum

Executive

Star Executive

Dupa calificarea la un nou rang, in urma a ca Star Platinum inscris personal pe linie in jos in fiecare parte
6 perioade consecutive de cicluri de patru a afacerii lor. Acest bonus creste la fiecare avansare in rang cu
saptamani, un bonus unic, va fi platit acelor urmatoarele recompense:

membri care mentin minim un membru platit

Sase perioade consecutive de patru saptamani
$3,000 USD
$5,000 USD
$10,000 USD
$15,000 USD
$25,000 USD
$100,000 USD
Pinnacle Leader $250,000 USD

Presidential

Star Presidential
Ambassador

Star Ambassador
Royal Ambassador

Star Royal Ambassador
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Venit pe termen lung

Numarul de cicluriintr-o  Insigna Rangul de lider
Ran k Advancement perioada de 4 saptamani

consecutive

Award Levels (Nivelele rec- Bronze
ompensei de avansare in rang) : Civer
RAvansarea in rang si alte recunostinte vor fi 10 Gold
bazate pe perioade de 4 saptamani si calculate
cand bonusurile sunt verificate pentru ultima
saptamana din perioada de 4 saptamani. 20 Diamond
Aceasta recunoastere va fi postatd in Back-
Office-ul dumneavoastra la doua saptamani
dupa ce bonusurile au fost calculate. 50 Platinum
Prin obtinerea unui anumit numar de cicluri
intr-o perioada de 4 sdptdmani membrii pot 75 Star Platinum
atinge anumite nivele si sa fie recunoscuti ca
Lideril

100 Executive
*¥1n plus, pentru a castiga patru mii (4,000)
de cicluri intr-o perioada de avansare de 175 Star Executive

patru (4) saptamani, pentru a fi platit ca

Star Royal Ambassador, trebuie sa aveti

recrutate doua (2) echipe Prezidentiale pe 250
fiecare parte.

Presidential

% %1n plus, pentru a castiga sase mii (6,000) 375 Star Presidential
de cicluri intr-o perioada de avansare de

patru (4) saptamani, pentru a fi platit ca Pin-

nacle Leader, trebuie sa aveti recrutate trei (3) 500 Ambassador
echipe Prezidentiale pe fiecare parte.
1000 Star Ambassador
2000 Royal Ambassador
4000 % Star Royal Ambassador
6000 * % Pinnacle Leader

PHOOOOOOO®OOO® OO O




Venit pe termen lung

Two Team Requirements (Cerintele pentru dous echipe)

Elite Balanced Building Requirements
(Cerintele constructiei de elita) Cerintele pen-
tru constructia echilibrata se aplica membrilor
Vemma care sunt platiti cu rang Prezidential
sau peste. Membrilor afectati li se cere sa

Cerintele structurii Vemma Elite:

Platit cu rangul de Elite Mem-

ber o
in jos*

Cerintele de rang celor
inscrisi personal pe linie

mentind o structura minima specifica cu membrii inscrisi
personal pe ambele linii ale echipei lor pentru a continua sa
primeasca 100% din bonusul lor de ciclu si din bonusul global.
Toate contributiile din fiecare saptamana sunt folosite pentru a
creste ciclul larg al companiei pentru saptamanile urmatoare.

% Din bonusul
de ciclu retinut in
cazul neindeplini-
rii cerintelor**

Data pana la care
cerintele trebuiesc indep-
linite

Presidential / . D 5

Ambassador / Star Ambassa-
dor / Royal Ambassador/ Star
Royal Ambassador/ Pinnacle
Leader

*Rangul de inscrisi personal pe linie in jos se refera la

oricare membru inscris personal pe linie in jos.

**Daca nu indepliniti cerintele pentru constructia
echilibratd si nu indepliniti nici cerintele pentru un rang
inferior, contributia va fi de un procentaj mai mare. De
exemplu daca cineva este platit ca si Ambassador si nu
indeplineste cerintele pentru constructia echilibrata
pentru rangurile de Ambassador si Presidential, pana la
termen, procentul total retinut va fi de 20%. Acei membri
platiti ca si Ambassador sau de un rang superior care
indeplinesc cerintele de rang Prezidential, dar nu si pe
cele de Ambassador, vor contribui cu 10% din castigurile
din bonusurile de ciclu.

Star Executive sau peste

24 saptamani

Aceste cerinte sunt individuale si nu cumulative. De exemplu dacd cineva
creste repede si ajunge la rangul de Prezidential dupa care avanseazd la
gradul de Ambassador in urmatorul ciclu de 4 saptamani de calificare, aceas-
ta NU anuleaza cele 12 saptamani pentru a urca la rangul de Star Platinum.
In plus din acel moment va decurge o perioada de 24 de saptdmani pentru a
ajunge la rangul de Ambassador.

ATENTIE: Pentru a mentine rangul de lider pe ambele picioare cu toate cd un
membru indeplineste cerintele de calificare, daca nivelul de calificare nu este
MENTINUT in fiecare luna, membrul va fi tratat ca si cum acel nivel nu a fost
atins si va pierde o parte din bonusul de ciclu pana cand se va califica din
nou.
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Vemma Luxury

Platinum Club Bonus

Programul Platinum Club ofera Partenerilor
de Brand Vemma Posibilitatea de a conduce
0 masina eleganta si sportiva. Sa fim sinceri,
BMW/Mercedes* nu produc doar masini, ei
ofera si bucurie! Daca sunteti un entuziast si
puteti visa, puteti fi printre cei care vor lua
acasa “o masina de vis".

Calificare:

Sa fiti activi cu 120 de puncte de recompensa
si cu o Comanda Automata activa.

Partenerul de Brand trebuie sa fi achizitionat
un Builder Pack Silver sau Gold'.in primele 90
de zile de la inscriere.?

www.vemma.eu/platinumclub

Partenerul de Brand trebuie sa fie “Platit ca” Platinum sau peste si
sa fie calificat pentru Platinum Momentum Bonus. Cerintele de
structura constau in a avea cate un membru “Platit ca” Diamond
pe fiecare picior pe linie in jos si 500 de puncte de recompensa
consistand din Comanda Automata si/sau comenzile de pachete
Builder din volumul inscrierilor din fiecare parte a structurii dvs.
binare.

Partenerii de Brand trebuie sa se “califice” pentru a castiga acest
bonus. Partenerul de Brand trebuie sa mentina aceste cerinte de
calificare timp de patru (4) sdptdamani consecutive de avansare
in rang pentru a fi eligibil pentru acest program. Odata ce un
Partener de Brand este “calificat’, acestia vor fi eligibili la plata
compensatiilor de fiecare data in care indeplinesc aceste cerinte
intr-o perioada de (4) saptamani consecutive din perioada de
avansare in rang.



http://www.vemma.eu/platinumclub

Vemma Luxury

Platinum Club Bonus

Odata calificat pentru pentru acest program, Partenerii de Brand vor fi eligibili pentru a castiga bonusul Plati-
num Club daca cerintele vehicolului sunt indeplinite si aprobate de catre Vemma.

“Platit ca” Rang* Indemnizatie cheltuieli auto
Platinum, Star Platinum, Executive, Star Executive EUR 400

Presidential, Star Presidential EUR 600
Ambassador and above EUR 800

In cazul in care Partenerul de Brand alege sa renunte la optiunea bonusului Platinum Club Bonus, acesta va primi optiunea
Cash Bonus (bonus in numerar), care este in valoare de 50% din bonusul Platinium Club, in functie de rangul acestora.

Platinum, Star Platinum, Executive, Star Executive EUR 200

Presidential, Star Presidential EUR 300
Ambassador and above EUR 400

Cerinte vehicul:

®  Autoturismul trebuie sa fie BMW/Mercedes* (Mini Cooper si motocicletele sunt excluse)
Noua sau uzata, dar nu mai veche de 3 ani
®  Culoarea TREBUIE sa fie Platina (Titan Silver 354 sau Space Grey A52), Negru sau Alb

* Partenerii de Brand care obtin si se mentin cu rangul de “Platit ca” timp de doua perioade consecutive de patru (4) sdptdmani din
perioada de avansare in rang in timp ce sunt calificati.

** Brand-ul Mercedes va fi acceptat in mod exceptional ca a doua optiune numai pentru Partenerii de Brand europeni.

'10pachete nu sunt considerate pachet Builder pentru acest program.

2 Persoanele care au devenit Parteneri de Brand Vemma inainte de 1Decembrie 2011, si nu au achizitionat un pachet Builder Silver sau
Gold, inclusiv pachetele Verve Builder care au fost disponibile, vor avea timp pana la 23 Februarie 2012 sa plaseze acea comanda pentru
a deveni membru al Clubului Vemma Platinum.

3Un Partener de Brand calificat trebuie sa contacteze Vemma Europe pentru cerintele autovehicolului, documentatie si aprobare inainte ca autovehi-

colul sa fie cumpadrat sau achizitionat in leasing pentru a se asigura ca cerintele sunt indeplinite. Vizitati vemma.eu/platinumclub pentru detalii.

www.vemma.eu/platinumclub



http://www.vemma.eu/platinumclub
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Glossary

CV/QV - Puncte de recompensa - Egale in Planul
de compensare Vemma, ambele acronime, volum
comisionabil (CV) si volum de calificare (QV) sunt
recunoscute ca si “puncte de recompensa” Valo-
area asociata fiecarui produs specific va permite sa
construiti cicluri si sa castigati bonusuri.

Recrutor - Atunci cand prezentati unei persoane
oportunitatea Vemma si il inscrieti in sistem
deveniti recrutorul acelei persoane. Recrutorul
dumneavoastra este persoana care v-a inscris in
Vemma.

Sponsor - Termenul de sponsor se refera la per-
soana situatd imediat deasupra dumneavoastra
in structura. Dumneavoastra sunteti sponsorul
primelor doua persoane de sub dumneavoastra.

Auto-delivery - Comanda automatad este o
comanda recurentd lunara care va este livrata in
fiecare lunad salvandu-va de deranjul de a suna sau
sa faceti comanda online.

Active - Pentru a fi considerat activ, este necesar

sd aveti o Comanda Automata de minimum 60 de
puncte de recompensa la fiecare 5 saptamani. Cei
cu rangul de Platina sau peste sunt considerati acti-
vi daca au o Comanda Automata de 120 de puncte
de recompensa la fiecare 5 saptamani. O Comanda
Automata de 60 sau 120 de puncte de recompensa
va activa contul dumneavoastra pentru o perioada
de patru (4) perioade de volum inclusiv sdptamana
de volum in care comanda a fost plasata, plus o (1)
saptamana perioada de gratie. Ca si Partener de
Brand activ, puteti acumula volum din vanzarile
realizate in piciorul puternic.

Calificaty - Fiecare Partener de Brand trebuie s fie
calificat pentru a castiga bonusuri. Va puteti activa
calitatea de membru prin intermediul comenzilor
dumneavoastra lunare automate cu un volum de
120QV* puncte de recompensa si prin inscrierea
cel putin a unui membru pe fiecare picior, ambii
indeplinind cerintele de a fi active bazate pe rangul
individual.

* Pentru Partenerii Marcii din tarile cu PIB-ul sub 20.000 EUR pe
locuitor (per capita), luandu-se in considerare urmdtoarele tari ale
Europei:

1: Tarile Baltice (Estonia, Latvia, Lituania)
2: Polonia

3: Bulgaria

4: Ungaria

5: Romania

6. Slovacia

7.Republica Ceha

achizitionarea unui singur pachet de 60 puncte castigate cu Auto-
delivery este suficienta pentru a se califica, daca sunt indeplinite si
alte conditii.

Enrollment Line (Linia de inscriere) - Aceia care sunt conectati prin in-
termediul inscrierii personale. De exemplu, partenerii Vemma inscrisi
personal, si membrii inscrisi personal de acestia, fac parte din linia de
inscriere.

Enrollership Volume (Volumul de echipa) - Acest lucru se refera la
volumul care provine din activitatea dumneavoastra de recrutare a
partenerilor Vemma si ajutandu-i pe acestia sa creasca echipele lor.
Orice excedent sau volum salvat este exclus din acest tip de volum, in
scopul bonusului de crestere (Momentum Bonus).

Power Team (Echipa puternica) - Aceasta strategie plaseaza noile
persone inscrise personal pe piciorul puternic. Piciorul puternic este
definit ca fiind piciorul care are cel mai mare volum, la momentul in
care se proceseaza inscrierea. Aceasta strategie este implicita pentru
cei inscrisi la Vemma dupa 01.06.2009.

Profit Team - Aceasta strategie va plasa toate persoanle noi recrutate
personal in piciorul de profit sau in piciorul slab. Piciorul slab erte
definit ca fiind piciorul care are cel mai mic volum in momentul in
care inscrierea se proceseaza.

Clientilor preferentiali - clientii preferentiali Vemma achizitioneaza
produse Vemma numai pentru consumul lor propriu. Ei nu au dreptul
sa primeasca orice fel de bonusuri descrise in planul de compensare.

To view the most up to date Vemma Compensation Plan, please visit www.vemma.eu
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